GOSPODARSTVO IN DELO

Slovenija je na prelomni toCki. Po ve€ kot desetletju stagnacije produktivnosti, padcu
na lestvicah konkurencCnosti ter visoki obremenitvi gospodarstva z regulativo in
obdavcitvijo, postaja jasno, da obstojeCi model vladne politike pri oblikovanju
ekosistema za gospodarski razvojni model ne omogoc&a uvrstitve Slovenije v klub
najuspesnejSih drzav EU. Analiza trenutnega stanja razkriva strukturne ovire, ki
onemogocajo preboj v viSjo dodano vrednost, tehnolosko voditeljstvo in globalno
konkurencnost. Ne gre zgolj za pomanjkanje sredstev, temveC za odsotnost
usklajenega sistema, ki bi povezal Cloveski kapital, inovacijsko infrastrukturo in
podjetniSsko ambicijo. Slovenija potrebuje nov razvojni model. Od modela
prerazdeljevanja in birokracije k modelu podjetniSke drzave , ki spodbuja podjetniSko
miselnost in razvoj. PodjetniSka in visokotehnoloSka komponenta ne sme biti zgolj
sredstvo za rast, ampak jo je potrebno obravnavati kot strateSko odlocCitev drzave.

Uspesna Slovenija 2034 je zaveza stranke Demokrati. za naslednja dva mandata.

Prednostni ukrepi
1. Dvig produktivnosti in dodane vrednosti

Resitve:

e Nacionalni program za dvig produktivnosti v malih in srednjih podjetjih (digitalni
vavcerji, svetovalne sheme, tehnoloSka modernizacija).

e DavCne olajSave za vlaganja v digitalizacijo, avtomatizacijo, R&D in
usposabljanje zaposlenih. Ohranitev 40 % olajSave. Minimalna efektivna
davcéna stopnja pri 10 %.

e Spodbude za sodelovanje podijetij z raziskovalnimi institucijami pri razvojnih
projektih pametne specializacije (financiranje 100 mio eur za prebojne projekte).

e Revizija obstojeCih praks dviga produktivnosti in dodane vrednosti: odprava
neucinkovitih in optimizacija uspesnih.

e 30 % degresivna amortizacija kot pospesek investicij.

e Uvedba davéne olajSave do 40 % za donacije Sportnim, kulturnim, gasilskim,
invalidskim, izobrazevalnim in raziskovalnim organizacijam ter skladu za redke
bolezni. Namen ukrepa je spodbuditi podjetja in posameznike k vecjemu
vlaganju v lokalno skupnost ter podpreti delovanje drusStev, ki prispevajo k
razvoju Sporta, kulture in solidarnosti.

e Hitri postopek za investicije z visoko dodano vrednostjo. Vzpostavitev
posebnega upravnega postopka (“fast track”) za podjetja, ki vlagajo v
tehnologijo ali ustvarjajo ve¢ kot 100.000 € dodane vrednosti na zaposlenega
(pospeSena rast brez dodatnih subvencij, administrativni pospe$ek namesto
denarja) .

Ucinki:
e Povecanje dodane vrednosti na zaposlenega.
e HitrejSi prehod v viSje tehnolosSke panoge.
e Vecja konkurenc¢nost podjetij.
Ciljni KPI: +15 % rast dodane vrednosti na zaposlenega do 2030.

2. Deregulacija in poslovno okolje



Resitve:

Ugéinki:

Enotni sistem presoje vplivov zakonodaje na konkurencnost in inovacije.
Poenostavitev in digitalizacija upravnih postopkov (»silence is consent«).
Celovita revizija birokratskih ovir (arhiviranje raCunov, soglasja sosedov,
fiskalizacija e-nakupov).

Deregulacija mikro podjetij (poenostavljena regulacija, odprava nepotrebnih
dovoljen;j).

Obvezna ocena gospodarnosti investicij in ocean dodane vrednosti pri razpisih.
Zdruzitev vseh inSpekcijske sluzbe v enovit drzavni inSpekcijski organ, ki bo
omogocCal okrepitev dela inSpekcijskih sluzb s poudarkom na spodbujanju
skladnosti in razvoja, ne zgolj sankcioniranje za vsako ceno; inSpekcije bodo
spremljale tudi izvedljivost zakonodaje in o tem porocCale zakonodajalcu.
Nacelo “1 IN — 2 OUT” pri novih regulatornih predpisih.

Nizji administrativni stroski.

Vecja pravna predvidljivost in zaupanje vlagateljev.
HitrejSe projektne ¢asovnice.

Vec inovacij.

Ciljni KPI: =20 % administrativnih stroSkov podjetij do 2030.

3. Podpora podjetjem z globalnim potencialom

Resitve:

Enotna kontaktna toCka za scale-upe (mentorstvo, izvozna diplomacija,
mrezenje).

Oblikovanje in krepitev investicijskega ekosistema s ciljnim soinvestiranjem
zasebnih vlagateljev in skladov.

40 % olajSava za investiranje s strani fizicnih oseb za kapitalska vlaganja v
podjetja ali sklade. (Evropski investicijski sklad ima pripravljenih 40 mio eur
sredstev za projekte v Sloveniji).

Priprava sprememb davéne zakonodaje za spodbujanje solastniStva zaposlenih
preko delniSkih opcij (obdavcitev ob unov&enju, ni dohodek iz delovnega
razmerja) in vitka delniSka druzba (e-delnice, brez notarjev). Zakonodajni
svezenj za talente - uvedba 30-odstotne dohodninske olajSave za privabljanje
vrhunskih domacih in tujih strokovnjakov (po nizozemskem zgledu).
Delovnopravni paket za startupe/scaleupe (fleksibilni 40-urni maksimum,
oprostitev prispevkov za nadure, Studentski s.p., upokojenski s.p.,
razbremenitev prvih zaposlitev).

Vzpostavitev mednarodne mreze gospodarskih predstavniStev na perspektivnih
trgih, ki bodo tesno povezana z veleposlanistvi in odgovorna za podporo v ciljnih
drzavah (gospodarska diplomacija).

Ustanovitev Enterprise Slovenia — sodobne, digitalno zasnovane agencije, ki bo
vse oblike podjetniSke podpore zdruzila na enem mestu. Enterprise Slovenia
postane osrednja kontaktna toCka za vse, ki Zelijo razvijati/internacionalizirati
podjetje in poslovanje. Agencija bo zdruZila vse dosedanje institucije s podrocja
podjetnistva in promocije na enem mestu. Poslovna logika Enterprise Slovenia



Ucinki:

bo temeljila na preprostem nacelu: ¢e imas idejo, ti drzava ne postavlja ovir,
ampak pomaga, da jo preverisS in razvijes in uresnicis.

Vec rastocCih podjetij z globalno prisotnostjo.
Vec delovnih mest v visoko produktivnih sektorjih.
Vi§ji ugled Slovenije v inovacijskem ekosistemu.

Ciljni KPI: 100 scale-up podjetij z globalnim dosegom do 2034.

4. Trg dela in socialni dialog
Resitve:

e Varna proznost (flexicurity) — prozen trg dela ob hkratni zasciti zaposlenih.
Fleksibilnost pri zaposlovanju in reSevanju vprasanja preseznih delavcev skupaj
z ucinkovito zas&cito delavcev z "varnostno mrezo" ter s programi aktivne politike
zaposlovanja in dostopom do programov prekvalifikacij.

e SistematiCne prekvalifikacije in digitalne kompetence za odrasle. Sistem
prekvalifikacij za deficitarne poklice: uvedba nacionalnega programa
izobrazevanja in prekvalifikacij za poklice, kjer primanjkuje delovne sile (IT,
zdravstvo, socialna oskrba, proizvodnja, energetika).

e Krepitev socialnega dialoga — socialni dialog po danskem modelu: vecina
vprasanj o pravicah in obveznostih delodajalcev in delojemalcev se ureja
sektorsko — s panoznimi dogovori med socialnimi partnerji. Drzava doloca le
osnovni okvir, ne posega v podrobnosti delovnih razmerij, kar zmanjSuje
birokracijo in povecuje odgovornost partnerjev.

e Programi vraCanja slovenskih strokovnjakov in dav€ne olajSave.

e Uvedba modernih oblik dela (hibridno, platformno) z jasno zakonodajno
ureditvijo.

e Povezava izobraZzevalnega sistema in gospodarstva — Siritev dualnega modela,
obvezna praksa, skupni razvoj kurikulov.

e Nacionalni program vseZivljenjskega uCenja — financiranje prekvalifikacij in
usposabljanj v deficitarnih sektorijih.

¢ Pokojnine, ki nimajo osnove iz plaCila prispevkov, se izvzamejo iz sistema
pokojninske blagajne in so neposredno stroSek drZzavne blagajne.

e Pokojninska reforma z uvedbo II. pokojninskega stebra in postopno uvajanje lIl.
pokojninskega stebra.

Ucinki:

e Bolj fleksibilen in konkurenc&en trg dela.

e Vedja vkljuCenost zaposlenih v odloCanje.

e HitrejSa prilagoditev delovne sile tehnoloskim in demografskim spremembam.

e Vedja privlaCnost Slovenije za talente.

e BoljSa povezanost izobraZevanja in gospodarstva.

Cilini KPI: stopnja zaposlenosti 282 %, poveCanje deleza odraslih v vseZivljenjskem

ucenju

na 25 % do 2032.

Ukrepi mandata



1.

Vzpostavitev nacionalne gospodarske strategije 2034

Resitve:

Nacionalna gospodarska strategija kot operativni nacrt — stratesSki dokument z
jasno vizijo in merljivimi cilji za dvig produktivnosti, dodane vrednosti in globalne
prepoznavnosti gospodarstva. PreseCi mora deklarativno raven in zagotoviti
operativni nacrt s konkretnimi koraki, Casovnicami in odgovornimi nosilci.
Fokusirana prioritetna podrocja in misijski pristop — jasno opredeljena prioritetna
podrocja (npr. zeleno gospodarstvo, digitalizacija, prehranska varnost), skladna
s Strategijo pametne specializacije (S5), s koncentracijo sredstev na podrocja
najvecje konkurencne prednosti.

Preobrazba v podjetnisko drzavo — do leta 2034 Slovenija postane podjetniSka
drzava, ki temelji na inovacijah, podjetniski miselnosti in ustvarjanju deljene
vrednosti (CSV), namesto na prerazdeljevanju in birokraciji.

Povezovanje kmetijstva, turizma in Sporta z gospodarstvom — podezelje kot
stratesSka prednost in neizkoriS€¢en potencial: lokalna pridelava hrane, turizem
in Sport zdruzeni v integrirane ekosisteme, ki ustvarjajo dodano vrednost,
delovna mesta in trajnostno regionalno rast.

Nacionalni razvojni okvir 2034 — povezava gospodarskih, socialnih in okolijskih
ciliev v pet kljuénih programskih stebrov, ki dolo€ajo prioritete, merljive cilje in
povezane ukrepe razlicnih resorjev v enotno strategijo.

Ucinki:

2.

Povecana stabilnost in odpornost gospodarstva.
Jasna nacionalna vizija, ki presega parcialne politike.
Bolj u€inkovito usmerjanje sredstev in razvojnih prioritet.

Reforma inovacijskega ekosistema in prenos znanja v gospodarstvo

Resitve:

V okviru SDH se oblikuje Slovenski sklad za inovacije in strateSke projekte
(javno-zasebni hibridni model: lastna sredstva SDH, EU viri, zasebni kapital).
Reforma Strategije pametne specializacije (S5): oZji izbor prioritet, operativho
spremljanje ucinkov.

Regulatorni peskovniki (regulatory sandboxes) kot testna okolja za inovativne
produkte in storitve (Al, biotech, farmacija, robotika, demografske storitve).
Industrijski grozdi z R&D podporo in povezovanjem univerz, podjetij ter
vlagateljev (Enterprise Slovenija).

Ucinki:

Vecdja ucinkovitost porabe javnih sredstev.
Vi§ja komercializacija znanja.

HitrejSa digitalizacija industrije.

Vec€ podjetij z visoko dodano vrednostjo.

Ciljni KPI: povec€anje deleza R&D projektov s trznim u¢inkom na 50 % do 2032.

3.

Demografska in migracijska politika



Resitve:

¢ Digitalizacija postopkov zaposlovanja tujcev; enotno kontaktno mesto za
delodajalce.

e Spodbude za vklju€evanje starejSih v delo (upokojenski s.p.).

e Povezava investicij s kadrovskimi potrebami, Solskimi programi in regijskimi
potenciali.

e Aktivna vloga gospodarstva pri oblikovanju pogojev za viSjo nataliteto
(stanovanjska politika, fleksibilno delo, podpora materam).

e Reforma poslovnih registrov in digitalna povezljivost (GURS, AJPES, FURS) za
spremljanje demografskih in migracijskih trendov.

Ucinki:
e Vecja dostopnost kadra.
¢ Blazenje posledic staranja prebivalstva.
¢ BoljSe povezovanje izobrazevalnih in zaposlitvenih potreb.

Ciljni KPI: zmanj$anje strukturnih primanjkljajev na trgu dela za 30 % do 2032.

4. Vzpostavitev strateskega razvojnega partnerstva med drzavo, znanostjo in
gospodarstvom

Resitve:
e Dolgorocni razvojni konzorciji med raziskovalnimi instituti (1S, Kl) in podjetji.
e Misijski programi za rast visokotehnoloskih podjetij po vzoru uspesnih tujih
praks.

Ucinki:
e Usmerjanje raziskovalne odli¢nosti v konkurenénost gospodarstva.
o Krepitev slovenskih tehnologij z globalnim potencialom.

Ciljni KPI: delez javno-sofinanciranih raziskav, ki preidejo v trzno uporabo = 60 % do
2040.

5. Strukturna reforma izobraZevalnega sistema

Resitve:

e Prenova kurikulov: interdisciplinarno ucenje, digitalne vescine, reSevanje
problemov, podjetnost. Sodelovanje izobrazevanja in gospodarstva: uvedba
vajeniSkega sistema po nemskem modelu, povezava srednjih in visjih Sol z
delodajalci ter nagrajevanje podijetij, ki vlagajo v usposabljanje kadrov.

e Vsezivljenjsko ucenje kot sistemski steber razvoja kompetenc.

e Razvojna vozliS€a univerz in gospodarstva: prakticno usmerjeno izobrazevanje
+ skupni razvoj produktov.

e Finan¢no opismenjevanje v izobrazevalnem procesu.

Ucinki:
e VecC diplomantov z znanji prihodnosti.
¢ ZmanjSanje strukturne brezposelnosti.



e HitrejSa prilagoditev trga dela tehnoloskim spremembam.

Ciljni KPI: delez diplomantov STEM + podjetniskih smeri = 45 % do 2040.



